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, El otro ano _
serda nuestro ano

sociadas y asociados de

AYATAWACOORP reciban un

uerte abrazo solidario.
Este dos mil trece que se va, en los
economico para nuestra entidad fue
de vacas flacas: la suspaension del pro-
grama durante varios meses por parte
del gobierno del Venezuela afecto seri-
amente nuestras finanzas trastornando
el desarrollo de las actividades sociales
y de bienestar para nuestros asociados
y para la comunidad, y aqui les quiero
dar las gracias por su paciencia y com-
prension.

Porque todos entendimos plenamente
la informacién entregada por la ad-
ministracion en la asamblea general
extraordinaria, donde se manifesto la
situacion econémica que se avecinaba
y los asociados en este segundo se-
mestre fuimos solidarios.

mité de Educacién habia programado,
quedo pendiente la solicitud de varios
créditos, tampoco se pudo cerrar esos
litigios en contra de los intereses de
nuestra Cooperativa, no pudimos cel-
ebrar el encuentro de asociados de fin
de ano, en fin,nos sobroé energia y ganas
pero nos hizo falta dinero y tiempo.

Pero con la fe del carbonero y la es-
peranza de un mejor manana que nos
caracteriza, convencidos que al igual
que en la parabola ya vendran los anos
de vacas gordas, esperamos al 2014
con todas las pilas puestas, con todas
las intenciones de continuar laborando
duro y parejo buscando mas y mejores
servicios para nuestros asociados, el
préximo ano es un reto por conquistar
y ahi estaremos atentos a dar la pelea
sin darnos por vencidos para continuar
sacando nuestra entidad adelante.

PUTCHI WOIMMAINJEE

Las opiniones aqui expresadas pertenecen
exclusivamente a los autores que ocupan los
espacios destinados a este fin por la Revista

Se quedaron varias cosas en el tintero: En nombre de los directivos y todos
y no reflejan la opinién ni la posicion de

AYATAWACOOP.

no pudimos iniciar las obras de nuestra
sede, no pudimos adelantar la campa-
fa masiva de educacion en economia
solidaria y cooperativismo que el Co-

los colaboradores, permitanme expre-
sarles nuestros deseos por unas felices
fiestas de navidad y un ano tanqueado
con combustible de prosperidad.
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ASAMBLEA GENERAL Ane 14 suacdny s efctoscausados

por la suspension del programa por

EXTRAORDINARIA

la culminacion del informe preparado

DE ASOCIADOS ror 1 Coopetlva o esernillh

una publicacion tendenciosa del libro

‘“La frontera caliente entre Colombia y

4 7 , -
/(/ G /‘/L(//\/; & Venezuela”, el Consejo de Administracion k&
Aya fawaco op decidi convocar a una asamblea general

_ e . extraordinaria para el pasado 3 de julio
Desarrollo Social y Econdmico para la Guaijira

con el proposito de dar a conocer estas

dos situaciones.
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espués de los actos protocolarios formales, se

abordé en primer lugar la presentacion del in-

forme de la situacion economica de la Coop-
erativa en el primer semestre de 2013, donde la Gerente
de la Cooperativa, Dra. LUZ NERIS PEREZ PUSHAINA,
procede a comunicar de una forma sencilla la situacién
econdmica de la Cooperativa porque los volimenes de
combustibles importados han disminuido considerable-
mente en comparacion con los del aho inmediatamente
anterior, esta disminucién obedece a situaciones y de-
cisiones externas por parte de quienes nos entregan el
combustible y por suspension del programa por parte de
las entidades que autorizan la entrega del mismo; por lo
anterior, se explica que la llegada de menos combustible
afectan los ingresos y por ende los excedentes con los
cuales se desarrollan los servicios sociales, y por esto,
se informa que los servicios sociales de la entidad se
veran afectados durante el segundo semestre de 2013.
La asamblea aprueba el informe por unanimidad, enten-
diendo las consecuencias de la situacion econémica.

A continuacion se presento el informe denominado “EL
TESTIMONIO DE AYATAWACOOP”, como respuesta
a la publicacién por parte de la Corporacion Nuevo
Arco Iris de un libro titulado "La frontera caliente entre
Colombia y Venezuela”, en donde en un aparte sobre
el contrabando de gasolina, hace afirmaciones inexac-
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tas y mentirosas sobre AYATWACOORP sin
haber consultado, entrevistado ni contactado a
nuestra Cooperativa; por esto, el Consejo de
Administracién determiné elaborar un informe
a manera de testimonio de los asociados de
AYATAWACOORP para ponerlo en conocimien-
to de la asamblea de asociados; el Doctor DI-
EGO RENGIFO, Asesor Juridico de la Coopera-
tiva, procede a dar lectura del informe, el cual
fue aprobado por aclamacion unanime por los
asambleistas ordenandose hacerlo publico y en-
tregarlo a la Corporacion Nuevo Arco Iris.

Sin mas temas por tratar, a las 11:30 A.M. el Sr.
Presidente de la Asamblea General Extraordi-
naria, les comunica a los asambleistas que da por
terminada laAsamblea y agradece a los asistentes
su valiosa presencia y colaboracion, dentro de
esta actividad y union de los asociados.
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NACION Wiatbu,

UN UNIVERSO
URCADO POR LA
ETERNIDAD

os caminos que el hombre ha hecho a lo largo

de la peninsula se parecen a las cicatrices que el

tiempo ha perfilado en la piel de nuestro planeta:
largos, interminables, por momentos imperceptibles y
casi siempre caprichosos. Pero tienen un significado y
un punto de llegada. Asi es el universo wayiiu: colorido,
rico en historias y recuerdos, apropiado de su arte, de su
paciencia y de su esperanza.

Al vivir entre ellos he aprendido a quererlos y a entend-

erlos: sé que no ven el mundo como lo vemos otras

personas y he llegado a la conclusion que entre ellos
todo tiene un significado.

Hace unos dias, en horas de la noche, la directora del
Centro Etnoeducativo Nimero 14, Obdulia Ibarra, me
invitd a la ceremonia de graduacion de sus estudiantes
de la sede deWarrutka. No me sobraba el tiempo (nunca
me sobra) y la verdad no estaban dadas las condiciones
para viajar alla, pero...resulta que hasta el nombre de la
comunidad es tan atractivo que hice todo lo posible por
acompanar a los nifos y
ninas en la celebracion
de este importante lo-
gro.

Me detengo para
decirles que, en ver-
dad, terminar el
preescolar y la prima-
ria es un importante
logro en una zona en

donde todo es tan dificil: desde cultivar el frijolito guajiro
en medio condiciones adversas, hasta criar los chivos
en medio del ataque frecuente de graves enfermedades
que en unos pocos dias pueden acabar con un hato de
cientos de animales.

Sigo con la historia: la directora me prometio que el guia,
gran conocedor del terreno me recogeria a las 9 de la
manana y en esas quedamos. Pero se hicieron las diez y
el hombre no aparecia, de manera que a las 10 y 30 de-
cidi cancelar la excursion, pero... exactamente a esa hora
aparecio el profesor Victor con el encargo perentorio
de llevarme a la comunidad. Estuve a punto de protestar
por la tardanza pero a mis oidos llegé la voz tantas veces
oida en otras circunstancias: los wayiiu tienen un con-
cepto del tiempo distinto al de los demas y un poco de
mas o un poco de menos no es motivo de contrariedad.
De manera que emprendimos el viaje con dos horas de
retraso y en 10 minutos deberiamos estar en los grados
junto a un punado de felices nifos y jovenes quienes
con una sonrisa, un friche y una buena sopa de chivo
celebrarian el final del ano lectivo.

Tan concentrado iba en el exuberante paisaje rural que
no me percaté de que las traviesas agujas del reloj se
habian movido demasiado de prisa y teniamos media
hora de estar en marcha. ;No me dijeron que eran |10
minutos de viaje! Le pregunté a nuestro guia. “Ya esta-
mos cerca” me dijo, mientras senalaba el tupido hori-
zonte con su dedo indice derecho. Entonces recordé que
para mis hermanos wayiiu la palabra “cerca” no siempre
significa lo que se lee en los diccionarios que estamos
acostumbrados a consultar.Y me despojé de la prisa para
dedicarme a disfrutar del calorcito que se filtraba por la
ventana entreabierta y del concierto de una bandada de

pajaros cuya orquesta se habia instalado en la copa de

tres trupillos invadidos por la maleza.

El camino serpenteaba a izquierda y a derecha y por
momentos desaparecia por completo y debiamos enco-
mendarnos por completo a la pericia y al conocimiento
de quien tantas veces lo habia transitado. El barro seco y
el lodo humedecido se alternaban en cada curva y daban
cuenta de que estabamos en pleno invierno tropical de
La Guajira: una época bendita porque le pone fin a la
sequia que mata de sed a los chivos y a los cultivos y una
época ingrata porque ahoga las siembras y los animales.
Asi es La Guajira: nada es completo ni absoluto y todo
puede ser al mismo tiempo beneficiosos y perjudicial.

El barro duro, la tierra y las arenas movedizas se turnaban
en aquel camino estrecho y casi impenetrable cuando de
repente nuestro vehiculo se detuvo en seco y entonces
se negod tercamente a seguir andando. “Estamos atrapa-
dos por las arenas movedizas”, me informé nuestro taci-
turno conductor quien de esta manera pronunciaba sus
seis Unicas palabras de todo el recorrido.

Miré por la ventana y comprendi que era imposible ba-
jar sin meter en el barro mis zapatos, que estaban tan
limpios y relucientes como deben estar cada vez que su
dueno preside una ceremonia de grado. Abri la puerta
con decisién y pisé el terreno para comprobar lo que
ya sospechaba: estdbamos sobre una verdadera mina de
arena movedizas y de lodo que no tardé en estar ad-
herido a mis pies,a mis zapatos y a mis tobillos.

Hicimos todo lo que pudimos para desatascar el ve-
hiculo pero nada nos dio resultado.Alcancé a escuchar a
nuestro guia, mientras se alejaba para buscar un tronco
seco, que por otro lado, por Poromana, habia un camino
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SOMOS AYATAWACOOP

KEAFAWACOOP WAYA, AYATAASHIKANA SUMA

SOMOS AYATAWACOQP

RERWACOOP WAYA, AYATAASAHIKANA SUMA

mejor y mas corto. ;Y por qué no nos fuimos por alla?,
le pregunté. No alcancé a escuchar su respuesta pero
recordé una de las maximas de la vida: cuando estas
atascado en el barro, siempre hay alguien que te dice,
que habia un camino mejor.

El profesor Victor llegé con un tronco resquebrajado
que no nos sirviéo de mucho, excepto para ver sobre su
superficie un enfurecido alacran de color marrén verdo-
so (jLes aseguro que ese era su color!) caminando hacia
nosotros, con sus ojos clavados en los mios y con la pon-
zona erecta y casi a la altura de sus fuertes pinzas, como
para que no nos quedara dudas de que su actitud era
una evidente declaracion de guerra a los intrusos que
violentabamos su rutina. Como soy un hombre de paz y
sé que no hay enemigos pequenos, me retiré de ese lu-
gar mientras el amigo Victor aceptaba el combate y con
serenidad pasmosa utilizaba una rama y un vidrio para
despojar al enemigo de arma de combate. El alacran se
fue huyendo, desponzonado (;se dira asi?) pero vivo, para
recobrar fuerzas, mientras desde la direccién opuesta se
acercaba la brigada de cinco estudiantes y tres padres de
familia que habian sido enviados para rescatarnos.

Respiré aliviado al verlos porque su presencia era nues-
tra esperanza para librarnos del barro.“Apenas salgamos
de aqui (si es que salimos), damos marcha atras y nos

regresamos”’, me dijo el angel malo a mi oido.

Nuestros libertadores, machete en mano, cortaron ra-
mas secas, trajeron mas troncos sacaron mucho barro
con una pala redonda y me invitaron para que los ayu-
dara a empujar.Asi lo hice y con mucha satisfaccion pude
observar cémo el carro, antes testarudo, sali6 de man-
era obediente hasta la tierra seca de la otra orilla en

donde todos celebramos nuestro regreso a la libertad.

“Regresémonos por donde vinimos, o por un camino

mejor, pero ya mismo”, volvié a decirme el angel malo.

Pero una dulce vocecita, como la de los mufequitos bue-
nos en los dibujos animados de la tele, me dijo “Sigamos
adelante, que los ninos todavia estan esperando”

Como siempre escucho al dngel bueno, unos minutos
mas tarde estabamos pasando frente al cementerio an-
cestral y un poco después estabamos bajo el gigantesco
arbol que hace las veces de plaza principal y escuela de
Warrutka en donde nos esperaba radiante la directora
Obdulia quien habia hecho el mismo viaje que yo, pero
por la via de Poromana a través de una muy buena car-
retera que la condujo casi a orillas del Rio Rancheria en
donde habia tomado una canoa y alli estaba, cumpliendo
desde temprano su cita con la comunidad. Todos esta-
bamos muy felices, con la diferencia de que yo en ese
momento tenia barro hasta en el blanco del ojo y no
estaba como para salir en la foto del recuerdo de los
grados.

Pero la felicidad que sentia de cumplirles a nuestros ni-
nos y a nuestros hermanos waylu era mayor que cual-
quier inconveniente.Vicente Bouriyd, autoridad tradicio-
nal de la zona, vestido con su camisa de mangas largas y
su sombrero de gabardina, me recibié con el abrazo que
se le da a los amigos de toda la vida y con un familiar
“Dios te bendiga waré”.Me llam¢ la atencion el pequeno
libro azul que portaba en su bolsillo izquierdo: se trataba
de un ejemplar del Nuevo Testamento en el que estudia
la palabra de Dios y le encuentra mayor significado a su
relacion con Maleiwa.

No me dieron tiempo de saludar a todos los presentes
con un apretén de manos porque los ninos estaban an-
siosos por tomarse la foto conmigo (como si yo fuera
una celebridad) como recuerdo de ese dia especial. Les
dije que mi camisa, mi pantalon, mis zapatos y mi cara,
salpicados de barro, no estaban como para fotos de gala.
El asunto lo resolvié el profesor Oscar Ibarra, quien
me presto su propia guayabera azul bien limpia y bien
planchada, de manera que pronto tuvimos las deseadas
fotos del grado y también las de una escuela donada por
una mision extranjera a la que aun le hace falta el techo,
las puertas y la pared divisoria. Cuando la hayamos ter-
minado los ninhos recibiran sus clases en otras condi-
ciones, aunque siempre tendran a su disposicion, cuando
la necesiten, la sombra del gigantesco higuito que siem-
pre los ha protegido.

Desde luego, no nos dejaron regresar sin deleitarnos
con el almuerzo que degustamos mientras la tibia brisa
del mediodia acariciaba mi rostro tostado por el sol. Les
prometi que le contaria al mundo que en las entranas
del bosque de trupillos y cactus existe VWarrutka una co-
munidad llena de amor y deseos de salir adelante que
necesita médicos, escuelas y mejores condiciones de tra-
bajo para subsistir y conservar sus usos y costumbres.

Mientras regresaba vi el tronco de un viejo arbol a punto
de sucumbir por los embates del tiempo y senti lastima
por los pajaros que hacian sus nidos en las Gltimas ramas
mecidas peligrosamente por las brisas de la llanura.Algin
dia el arbol sera vencido por las fuerzas de la naturaleza
y entonces su tronco solo sera habitado por alacranes
en pie de guerra.

La gran nacion wayuu, en cambio, siempre estara en pie,
y sus nifios sonreiran y tejeran con la palabra el aliento
nuevo que les permitira seguir el ejemplo de sus papas y
del tioVicente Bouriyd quien con su sabiduria, sombrero
de gabardina y su Nuevo Testamento, los guiara hacia un
porvenir en el que conserven sus usos y costumbres y
tengan las escuelas, los hospitales y los medios de tra-
bajo necesarios para una vida digna en ese hermoso y
placido universo surcado por la eternidad.

Alejandro Rutto Martinez
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Fortalecer al sector como alternativa de
desarrollo social y economico de Colombia:

prioridad de la

omo resultado de la gestion institucional de Super-
solidaria, las cooperativas, fondos de empleados y
asociaciones mutuales supervisadas por la Superin-
tendencia de la Economia Solidaria muestran un crecimiento
sostenido en sus principales cuentas y un adecuado compor-

tamiento de sus indicadores.

Le corresponde a Superintendencia ejercer la proteccion a
través de una eficiente supervisién que conlleva al crecimien-
to del sector, donde hoy, se tiene 5.5 millones de asociados,
con activos cercanos a los $24 billones de pesos, patrimonio
de mas de $10 billones e ingresos anuales de $16 billones.
El sector solidario supervisado genera cerca de 100.000 em-
pleos directos. Aproximadamente |16 millones de colombia-
nos tienen relacion indirecta con el sector de la economia

solidaria.

Las principales cuen-
tas de las coopera-

tivas, fondos de
empleados

y mu-

Supersolidaria

tuales vigiladas por Supersolidaria registran 3% de crecimien-

to promedio anual.

Estas cifras perfilan un sector solidario con muchas posibili-
dades hacia el cumplimiento de su objetivo filoséfico encami-
nado a la generacion de riqueza colectiva, promocion de una
mejor redistribucion de los ingresos, creacion de empleo, re-

duccién de la pobreza e inclusion social.

Desde la supervision, nuestro rol es de acompafiamiento con
caracter proactivo y preventivo que busca la proyeccién social

y economica de estas organizaciones.

La superintendencia enfoca su modelo de supervision hacia
tres ambitos empresariales. La aplicacion de las Normas In-
ternacionales de Informacion Financiera, el Sistema de Ad-
ministracion de Riesgo de Crédito y Buen Gobierno en las

organizaciones solidarias.

La convergencia a las nuevas normas en materia contable en
Colombia requiere de un cambio en todos los niveles; solo
asi el proceso se realizara de una manera adecuada para las
entidades. De alli la importancia que los consejos de admin-
istracion establezcan los planes de implementacion de una
manera ordenada que le permita una adecuada programacion
en las actividades que se desarrollaran para lograr el cum-
plimiento de la convergencia en los plazos senalados por el

Gobierno Nacional.

La responsabilidad de la implementacion si bien esta en cabeza
de los directivos, el cambio debe darse en todos los niveles
\I de la organizacion.

Igualmente, la Superintendencia de la Economia Solidaria viene
preparandose internamente para acompanar al sector en este
proceso, con lo cual garantizamos que las guias y normas téc-

nicas se expidan con la orientacion y objetividad adecuada.

En ese sentido la Superintendencia contrato los servicios de
una empresa consultora para el acompanamiento a la Super-
intendencia en su rol de supervisor dentro del proceso de
convergencia hacia las normas de contabilidad e informacién

financiera que realizaran las supervisadas.

En cuanto al Sistema de Administracion de Riesgos de crédito,
la Superintendencia aprobé dentro del plan estratégico 201 |-
2014 disefiar un esquema de supervision para las organiza-
ciones vigiladas que permita migrar hacia un sistema de ad-

ministracién por riesgos.

Por eso lo que pretendemos es evolucionar a una supervision
por riesgos, con base en la regulacion vigente y normas inter-
nacionales como las de Basilea, que permite generar estan-
dares de supervision y optimizar los recursos, dedicando mas

esfuerzos donde se evidencien mayor riesgo.

En este objetivo, la Superintendencia de la Economia Solidaria
contrato los servicios de consultoria para el desarrollo del
nuevo marco legal y de supervision basado en riesgos.

Lo que esperamos es que los consejos de administracion y
juntas directivas, trabajen de una manera importante en este

proposito.

Asi mismo, la Superintendencia de la Economia Solidaria tiene
a disposicion de las entidades bajo supervision la Guia de
Buen Gobierno con el objetivo de brindar a los asociados,
directivos, administradores, 6rganos de control y vigilancia de
las organizaciones solidarias, un instrumento de normativa
interna, cuya aplicacion pueda mitigar, minimizar y controlar
los riesgos inherentes a la toma de decisiones; como también
mejorar las relaciones entre los asociados, 6rganos de admin-
istracion, vigilancia y control y usuarios de los servicios que

prestan las organizaciones del sector solidario.

Como es de pleno conocimiento, la Alianza Cooperativa In-
ternacional ACI, Américas aprobé el Proyecto para una Dé-
cada Cooperativa — “Desafio 2020” que propone que al aho
2020, el modelo empresarial cooperativo se consolide en tres

puntos centrales:

® Que el modelo cooperativo sea el lider reconocido de la
sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

® Que el modelo cooperativo sea el preferido por la gente.

® Que las cooperativas sean el modelo empresarial de mas

rapido crecimiento.

En ese sentido, se abre una nueva oportunidad de desarrollo
para las cooperativas. Hay que destacar la importancia del co-
operativismo en toda América. La economia solidaria ofrece
seguridad y crea oportunidades de empleo en un marco sos-
tenible.

La invitacion al sector solidario colombiano es a trabajar en
este nuevo reto, que nos pone la Alianza Cooperativa Inter-

nacional.

Por su naturaleza empresarial y sin animo de lucro, las cooper-
ativas generan inclusion social. Por eso, es importante que los
representantes del sector de la Economia solidaria elaboren
planes de desarrollo a largo y mediano plazo con el fin de sa-
ber hacia donde debe apuntar toda la administracién de estas
entidades, asi que hay que rescatar la planeacion como una de
las etapas del proceso administrativo, fundamental para logar
el cumplimiento del “Desafio 2020”.

Si definimos un rumbo claro para los préximos anos segura-
mente vamos a lograr que el cooperativismo siga participando
activamente en el desarrollo econémico y social del Pais y
de esta manera, contintie simbolizando unidad, solidaridad y

esfuerzos comunes entre las personas, solo asi llegaremos al

2020 avantes en nuestro proposito. y
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Superintendente de la Economia Solidaria
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n primer lugar, veamos las si-

guientes siglas: NIIF quiere decir

“Normas Internacionales de In-
formacion Financiera”, IFRS (lo mismo
que la NIIF pero en ingles): International
Financial Reporting Satandards, IASB es
el nombre en ingles de la entidad con
sede en Londres que las publica: Inter-
national Accounting Standards Board,
CTCP: Consejo Técnico de la Conta-
duria Publica para nuestro pais y que
ha propuesto que en Colombia estas
normas se conozcan como: Normas de

Informacion Financiera NIF.

En Colombia mediante la Ley 1314 de

2009, se ordend la adopcion de estas

 normas que se empezaran a aplicar a

: partir del |° de enero de 2015.

~ Pero realmente no son solo un con-

junto de normas legalmente exigibles y

| globalmente aceptadas, las NIIF se fun-
. damentan en “principios” en lugar de

“reglas” que pretenden reflejar la “reali-

dad” financiera de la empresa a través

| res publicos, aplicando estandares con
~ propésito financiero y no requisitos

. formales.

nanciera de la empresa, por ejemplo,
para las entidades de economia solidaria
donde sus asociados hacen aportes so-
ciales, estos “aportes sociales” se vienen
reconociendo dentro del “patrimonio”
como “capital social”, (porque se con-
sidera a estos dineros de propiedad de
la empresa ya que su disminucién se da
en caso fortuito:al retiro del asociado o
cuando se liquida la entidad), pero real-
mente visto desde la optica financiera
con criterio de “deuda”, estos recursos
son un “pasivo” (cuentas por pagar) a fa-
vor de los asociados, ya que en cualquier
momento se pueden hacer exigibles por
los asociados, cuando haciendo uso de
su derecho constitucional de retirarse
de la cooperativa o fondo de empleados,

se les debe pagar sus “aportes sociales”.

Otro ejemplo, este si para todas las
empresas, es el del manejo tradicional
de la “depreciacion” (reconocimiento
econoémicamente al desgaste por el uso
a través del tiempo) de los “activos fijos”

(aquellos bienes que los tiene la entidad

los entre otros), resulta que la norma
dice que una edificacién tiene una vida

util de 20 anos y que se podia depreciar

cierto, porque realmente una edificacion
tiene una expectativa de vida util de mu-
cho mas tiempo: 50, 60 y hasta 100 anos,
entonces lo que se debe aplicar es un
estandar real de desgaste al tiempo de
vida util, y no a lo que se conocia en la

tradicional norma de los 20 afos.

En este sentido, las NIIF o NIF es la apli-
cacion de buenas practicas financieras
con calidad y transparencia para re-
conocer la realidad de la empresa, y su
aplicacion no es solo problema del area
de contabilidad, es responsabilidad de la |
administracién en cabeza del consejo de |

administracién y/o juntas directivas y los |
representantes legales en concurso con .
su equipo directivo y todos los funcio- |

narios, y si bien es cierto, que los con- | '

tadores publicos como profesionales

L 4
responsables del procesamiento de la | '-?
informacion son los lideres natos para |
jalonar el proceso de implementacion y =

desarrollo de las NIIF, también es cierto, i‘-
25

que la informacion y procesos proviene |

de todas las divisiones de la empresa y

metidos a proporcionar criterios e in- |

formacion para la real contabilizacion de |

los hechos financieros

~ de calidad contable y transparencia de  para uso y no para venta dentro del que el cambio se da a todos los nive- ""14

" ’ . . . . . & :l." 4 j"

| la informacién financiera, con base en  giro normal de sus operaciones, como les, por lo tanto, todos los funcionarios |

~ el criterio profesional de los contado- los edificios, la maquinaria y los vehicu- y colaboradores deben estar compro- | e
s
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Integre la Sequridad y la

Salud al Adn de su Empresa,

Para Crear una Cultura de Clase Mundial

“No Sea un Adicto Mas de la Blackberrymania”

eer constante-
mente el correo
electréonico en

el Blackberry y pul-
sar innumerables
veces su teclado
para escribir
mensajes, puede
desencadenar
una seria lesion
en el pulgar. Si
usted es de aquellas

personas que abusa de
la tecnologia, jTenga cui-
dado, puede afectar su salud
y generar graves perjuicios a
~'sus manos!

{Qué es el Sindrome De Quervain?
Actualmente, los dispositivos modernos de comuni-
cacion como el celular, se asocian a diferentes lesiones
dolorosas, por lo cual y teniendo en cuenta la gran canti-
dad de tiempo que usamos este elemento, es importante
saber como esta actividad afecta nuestro cuerpo, salud y
capacidad para trabajar.

El Sindrome De Quervain consiste en la inflamacion de
la cubierta de los tendones que mueven el dedo pulgar

16 DICIEMBRE 2013 - wwwayatawacoopco

hacia arriba y hacia fuera, generada por el movimiento
rapido y repetitivo que realiza el pulgar al pulsar las teclas
para escribir un mensaje. Se manifiesta por dolor al mov-
er el dedo o apretar el puio, el cual puede expandirse
hasta el codo, llegando a impedir el levantamiento de
objetos pesados. En los casos mas graves, el desgaste ex-
cesivo puede producir artritis, la cual provoca dolor en
la mano, inflamacion, pérdida de fuerza y movimiento.

Otros padecimientos generados por la blackberrymania
La era moderna trae consigo una serie de cambios so-
ciales en los cuales las personas no paran y no permiten
que su cuerpo descanse apropiadamente, ya que la adic-
cion a la tecnologia, hace que tanto durante las horas
laborales como en los ratos libres, se esté conectado al
celular, esforzando al maximo los musculos y tendones.

Si una persona realiza una accion de forma repetitiva, los
tejidos se irritan e inflaman generando dolor. En el caso
del blackberry no sélo interviene el dedo pulgar, pues
en esta accion se ven ademas involucradas otras zonas
del cuerpo que pueden verse afectadas. Mantener con-
stantemente una posicién encorvada al inclinar la cabeza
y la columna para mirar la pantalla del celular, traslada
la tension a esta zona haciendo que los musculos de la
espalda y del cuello se recientan y presenten molestias.

Por otro lado, las personas que

gastan gran parte de su tiempo hablando por el telé-
fono movil, pueden sufrir del llamado “codo del celular”,
también conocido como sindrome del tunel cubital, el
cual consiste en un hormigueo o entumecimiento en las
manos causado por la compresion del nervio ulnar, que
se genera durante la flexion prolongada del codo.

{Como prevenir el Sindrome De Quervain?

D Para evitar la presencia de este tipo de dolencias, es
importante practicar las siguientes recomendaciones:
Evitar actividades repetitivas con el pulgar y dejar des-
cansar los musculos.

D Planificar descansos cuando sea inevitable dejar de re-
alizar los movimientos repetitivos.

Asistir a controles médicos periédicos para revisar el
estado Y la funcionalidad de manos y munecas.

D Mantener siempre una buena postura al mirar el celu-
lar, para evitar dolores de cuello y espalda.

Al escribir un mensaje utilizar ambos dedos pulgares

D Realizar pausas activas durante la jornada laboral, que
ayuden a relajar las munecas y las manos

{€O6mo no ser victima de la Blackberrymania?
Para no convertirse en un adicto al celular, tenga en
cuenta los siguientes aspectos:

D Utilice el celular racionalmente: es importante no estar
pendiente de este aparato las 24 horas del dia, em-
plee un modo racional de consulta en el cual pueda
planificar ciertas horas para conectarse y mirar los
correos. Esto le permitird no volverse dependiente
de su Blackberry.

D Apague el celular una hora antes de dormir, asi evitara
mirar correos que puedan desvelarlo escribiendo
mensajes y le permitira a su cuerpo descansar adecu-
adamente.

D Respete las comidas: No utilice su Blackberry mientras
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esté desayunando, almorzando o cenando, emplee

este tiempo para interactuar con su familia o con sus

companeros de trabajo y para disfrutar de la comida.

D Nointerrumpa su tiempo libre:al salir del trabajo olvidese
de los mensajes o correos laborales que puedan estar
ingresando a su celular, esos asuntos sélo debe solu-
cionarlos en la oficina; desconéctese de su teléfono
y pase mas tiempo con su familia. Su vida laboral no
debe interferir con su vida personal.

D Distinga entre lo urgente, lo importante y lo informativo:
Utilice el Blackberry sélo para leer los temas urgen-
tes o prioritarios, el resto de la informacion puede
mirarla o eliminarla de su computador, asi le evitara
un par de tecleos a sus pulgares.

D Evite los mensajes innecesarios: si puede comunicar
personalmente a sus companeros algin tipo de in-
formacion con tan sélo dar unos pocos pasos de su
puesto, evite enviarles mensajes por el celular. No
solo gastara mas tiempo sino que también se lo hara
perder a sus colegas.

D No deje de socidlizar: si ha llegado al punto de aislarse
de los demas para “relacionarse” sélo con sus con-
tactos de Internet, es claro que se esta convirtiendo
en un adicto a la tecnologia. Es importante que cam-
bie este aspecto en su vida, ya que puede ocasionarle
graves problemas con su familia y trabajo.

La fiebre tecnolégica es un nuevo fenédmeno que cada dia
involucra a un mayor nimero de personas a nivel mun-
dial y cuyos padecimientos pueden afectar a usuarios de
cualquier edad. No debemos olvidar que la tecnologia
es una herramienta que debe ser utilizada responsable-
mente para facilitar nuestras actividades diarias y no para
generar en nosotros nuevas enfermedades que atenten
contra nuestra calidad de vida.

Las enfermedades producto del mal uso de la
tecnologia hacen parte de los nuevos padec-
imientos de este siglo.

Por:Anicia Martinez Ramos

Coord. S.S.T.Ayatawacoop.
Tomado de la revista Occupational Health & Safety
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I\g/od cacion fe Sistema
€ INIESQIOS LEloorales
y Otras Disposiciones en
Materia de Salud Ocupacional

| Congreso de Colombia modificé algunas
definiciones del sistema de riesgos laborales,
a través de la Ley 1562 del Il de julio de

2012, entre otras el accidente de trabajo; el cual
debemos asumir a partir de la fecha en mencion
en todas las organizaciones empresariales del ter-
ritorio nacional. En su articulo 3, se define accidente
de trabajo asi:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invali-
dez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se pro-
duce durante la ejecucion de ordenes del emple-
ador o contratante, durante la ejecucion de una la-
bor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo, el

que se produzca durante el traslado de los traba-
jadores o contratistas, desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el trans-
porte lo suministre el empleador.

También se considerara accidente de trabajo
el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical aunque el trabajador se encuentre de

———@ De igual manera se considera accidente de

permiso sindical, siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

trabajo el que se produzca por la ejecucion

de actividades recreativas, deportivas, o cul-

turales, cuando se actle por cuenta o en rep-
resentacion del empleador o de la empresa
usuaria, cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se en-
cuentren en mision.

En su articulo 4, se define enfermedad
laboral de la siguiente manera:

Es enfermedad laboral, la contraida como resul-
tado de la exposicion a factores de riesgos inher-
entes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

El Gobierno Nacional determinara en forma
periodica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una en-
fermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relaciéon de causali-

dad con los factores de riesgos ocupacionales, sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.

Paragrafo I. El Gobierno Nacional, previo con-
cepto del Consejo Nacional de Riesgos Laborales,
determinara en forma periodica, las enfermedades
que se consideran como laborales.

Paragrafo 2. El Ministerio de Trabajo realizara por lo
menos cada tres (3) anos, la actualizacion de la tabla
de enfermedades laborales, atendiendo los estudios

técnicos financiados por el Fondo Nacional de Ries-
gos Laborales. Por:Anicia Martinez Ramos

Coord. Seguridad Salud y Trabajo
AYATAWACOOP.
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NUEVAMENTE EL

ESTATUTO ADUANERO

Ya en varias oportunidades he escrito sohre el
proyecto de estatuto aduanero gue se discute

con el gobierno nacional desde hace cerca de 4
anos; hoy nuevamente es el tema de unas reflex-
iones, porque el debate continia.

un el sector privado, después de tantas y tan-
tas discusiones, no esta de acuerdo en la que

ebe ser la vision final de esa reglamentacion,

porque el estatuto aduanero no puede ser concebido

solo como un instrumento de fiscalizacién y control,

también tiene que promover el comercio simple y facili-
tar las operaciones.

Muchas de las observaciones planteadas en los distintos
foros de discusion por el sector privado no han sido rec-

ogidas, pero en el sentir y parecer de la administracion,

el proyecto de norma es lo que el sector empresarial
necesita, sin embargo no es asi.

El sector publico en este caso la Dian, tiene que entender
que ninguno de los actores formales que participa en las
actividades de comercio exterior quiere proponer nor-
mas que desconozcan el cumplimiento de obligaciones
con las que todos debemos estar comprometidos, de lo
que se trata es que las cosas sean simples y el control
ejercido solo sea el necesario: “control eficiente” de las
operaciones es de lo que se trata, no de que alguien haga
menos de lo que por ley le corresponde.

discuten, pues para el sector empresarial las ineficiencias
generan mayores tiempos, sobrecostos y también cor-
rupcion.

Ahora bien hay que entender que no solo basta redac-
tar una “norma justa”, también es fundamental tener
una herramienta electrénica que desarrolle todos los
tramites de manera virtual y que genere cobertura no
solo de todas las operaciones, también a lo largo y ancho

del territorio nacional, pero ademas, que sea confiable,

es decir que no tenga caidas el sistema, pero en estos
asuntos, la tarea si que esta pendiente, muchos afnos se
lleva trabajando en esta solucion integral y aun no se ve
la luz al final del tunel.

Los distintos tratado de libre comercio suscritos por
Colombia deben ser aprovechados de la mejor maneray
la legislacion aduanera debe ser uno de los instrumentos
para alcanzar ese proposito. Pongamonos de acuerdo en
lo fundamental para lograr tener un instrumento de pro-
mocion al comercio exteriora que no solo satisfaga las
necesidades de las entidades de control, también que le
de competitividad a los empresarios colombianos.

Para ese propésito es necesario construir confianza: el
sector publico debe creer en el sector privado y a su
vez el privado en el publico; aunque parece sencillo, en la
practica hay mucho camino por recorrer. Mientras tanto
hay que trabajar para concertar un estatuto aduanero
que sea la respuesta que el pais necesita y entender que

El concepto de eficacia de la administracion debe ser "; una legislacion simple, sencilla y de facil aplicacion ayu-
| dara en la formalizacién del comercio exterior colom-

armonizado con el concepto del sector privado, pues
mientras para ellos — la Dian - es mayor recaudo, para;
el empresario es el tiempo que se demora un tramite.

Como uno y otro no estan siquiera medianamente alin-
3 Por: Dr. Diego Rengifo
Asesor Comercio Exterior

eados, por eso existe frustracién en los asuntos que se
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KR que nos
* afectaran
en el 2014

El ano2014 serd de mucho esfuerzo para la mayoria de empresas de Colombia en materia
Financiera, Contable y Tributaria, es por eso que desde ahora se necesita empezar a
planificar cada una de las actividades a las que estan obligadas dichas compafiias, veamos
cuales son esas actividades entre otras:

I) EL PRESUPUESTO GENERAL DE IN-
GRESOS Y GASTOS:

Esta es la herramienta fundamental de planeacion para
todas las empresas, en donde se planifican con lujo de
detalles cuales serian los Ingresos, Costos y Gastos que
obtendrian las empresas durante un periodo determi-
nado.

Lo importante es que las empresas efectien un plan es-
tratégico como minimo de cinco ahos, para que de esta
manera se tenga un horizonte definido a largo plazo, en
el cual las companias establezcan ademas de los Ingresos,
Costos y Gastos, un proyecto de Inversiones y de las po-
sibles financiaciones que necesite la empresa para poder
llevar a cabo su objeto social.

Este presupuesto es fundamental para no estar andando
a ciegas en el diario transcurrir de las operaciones de
una empresa, ya que muchas veces las empresas incur-
ren en compromisos con sus proveedores, empleados
y contratistas entre otros, ¥, cuando llega el momento
de cumplirlo no cuentan con los recursos necesarios
para cumplir con dichas obligaciones, que de tener pre-
viamente planificada esta situacion, se hubiese podido
cumplir sin ningan afan.

2) APLICACION DE LA ULTIMA REFORMA
TRIBUTARIA, LEY 1607 DE 2012

A pesar que esta ley fue aprobada en Diciembre de 2012,
solo se van a observar algunas de sus repercusiones en
el ano 2014, ya que es en ese ano donde se van a pre-
sentar las Declaraciones de Renta y del nuevo impuesto
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CREE, que fue donde la reforma
introdujo muchos de los cambios
mas relevantes. Entre esos cambios
podemos citar los siguientes:
a) Las declaraciones de Renta de
las personas naturales hasta la de-
claracion de renta del ano 2012,
que se prepararon en agosto Yy
Septiembre de 2013, fueron elab-
oradas bajo a misma normativi-
dad, a partir de 2013, hay que dis-
tinguir entre personas naturales
Empleados y el resto de personas
naturales, ya que las primeras
tienen una nueva forma de calcu-
lar el impuesto, es el denominado
IMAN, este mismo que ha puesto
a las empresas a calcular en dos
tablas diferentes la retencion en la fuente de trabaja-
dores independientes, reconocidos ahora fiscalmente
como “Empleados®.
b) Cre6 el denominado impuesto alternativo IMAS,
para aquellos comerciantes, que cumpliendo con algu-
nos requisitos y pagando mas impuestos, deseen que
su declaracion de Renta le quede en firme en seis (6)
meses y no en dos afios como es términos normales.
c) Exonero a muchas empresas y a las personas natu-
rales de pagar impuestos parafiscales tales como el
SENA, ICBF y a partir del afio 2014 SALUD, cumplien-
do con algunos requisitos, en cambio, para el caso de
las sociedades las puso a pagar un nuevo impuesto
(CREE), equivalente al 9% de las utilidades que ob-
tenga anualmente, disminuyéndose en algunos anos al
8% anual.
d) Suprimié el IVA y el Impuesto Global a los combus-
tibles y los reemplazo por un solo impuesto denomi-
nado Impuesto nacional a los combustibles y como
cosa extrana obliga a contribuyentes que no recaudan
este impuesto a presentar sus declaraciones de man-
era informativa, solamente como la misma norma lo
enuncia , para efectos de control.

3) NUEVOS MEDIOS MAG-
NETICOS

Como si no fuera suficiente, a la
DIAN se le ocurre que la infor-
macién exogena, (Medios Magné-
ticos), ya no se presente en forma
anual, si no, que debe presentarse
en forma semestral, es decir, dos
veces al aho y no una como se ve-
nia haciendo.

Quienes han participado activa-
mente en la preparacion de esta
informacién pueden dar fe, del ti-
empo que hay que dedicarle para
elaborarla de forma correcta, ya
que si no se hace de esta manera
puede acarrearle a las empresas altas sanciones por
parte de la DIAN.

4) NORMAS INTERNACIONALES DE INFOR-
MACION FINANCIERA

De acuerdo a lo que se ha manifestado en articulos an-
teriores, algunas empresas pertenecientes al grupo I,
ya estan terminando su periodo de preparacion para la
adopcion de estas normas y a partir de enero empezaran
el periodo de transicion, periodo este que los llevara a
manejar su contabilidad bajo dos modelos contables,uno
bajo Principios de Contabilidad Generalmente Acepta-
dos y otro bajo NIIF, ya que este grupo |, debe cumplir
con el objetivo de tener a Diciembre 31 de 2014 sus
primeros estados financieros preparados de acuerdo a
NIIF y a partir de Enero | de 2015 abandonar en forma
definitiva los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados.

En el ano 2014 las PYME empezaran a prepararse, es
decir deben planear desde el 2 de Enero la forma como
van a enfrentar su adopcion, es decir deben nombrar de

entre sus funcionarios un comité y un responsable de |

esta implementacion, deberan capacitar a sus directivos
y funcionarios de las principales areas en estas normas
y empezar a desarrollar un Diagnostico que le permita
saber con mucha anticipacién cueles serian los impactos
operativos, tecnologicos, Financieros, y del talento hu-
mano, que afectarian a la empresa.

Las Microempresas se encuentran en la misma situacion
del grupo |, ya que tienen que cumplir el mismo cal-
endario que estas, pero se les agrava el asunto, ya que
muchas de ellas no han llevado jamas contabilidad, ya
que perteneciendo al régimen simplificado del impuesto
alas ventas, solo han manejado un libro fiscal, el cual es
impuesto por las normas fiscales, dejando de lado la ob-
ligatoriedad de llevar contabilidad generada por Cédigo
de Comercio Colombiano.

Como se puede observar las anteriores obligaciones
son multiples y complejas, es por eso que debemos estar
atentos a ellas en las empresas, y, no dejarlas para ultimo
momento, ya que algunas acarrean multas y/o sanciones
por parte del estado.

En Ayatawacoop estamos cumpliendo, ya comenzamos
a implementar las NIIF ya que nuestra querida coopera-
tiva pertenece al Grupo No | y como siempre ha sido
un lema en ella: Cumplir con todas las obligaciones y re-
querimientos en forma oportuna y de la mejor
manera.

Dr. FRANCISCO SUAREZ NIETO ]
Director Regional

Suministrando
el Combustible
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Ayatawacoop

Desarrollo Social y Econémico para la Guajira
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La Guajira
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Con el Fondo de Educacion que Obliga a las
Cooperativas a Invertir en Educacion Formal

Ayatawacoop continua
trabajando por los ninos y
para los ninos de La Guajira

n la escasez o en la abundancia, en las tristezas o

en las alegrias en AYATAWACOOP, se contintia

trabajando con la misma intrepidez y valentia de
siempre, con el firme propésito de compartir sus fru-
tos con la comunidad del departamento de La Guajira;
en especial con la ninez que anhela como agua fresca
beber de la fuente del conocimiento académico im-
partido en Colombia, y que en algunas instituciones de
La Guajira llega a través de la etno-educacion; especial-
mente aquellas que se encuentran dentro de las mismas
rancherias.

El pasado seis (6) de julio de la presente anualidad, La
Cooperativa le cumplié una vez mas a la nifiez cuando le
hizo entrega formal de las ultimas aulas escolares cons-
truidas en las siguientes poblaciones:

4By
£ T |

5 | Sl |y

Antes en Kaitimana

24 DICIEMBRE 2013 - wwwayatawacoopco

-> Muurray

-> Cucurumana

-> Kaitimana

La comunidad de Muurray y Cucurumana fueron benefi-
ciadas con la entrega de un (l) aula escolar cada una, asi
mismo la comunidad de Kaitimana recibio dos (2) aulas para
un total de cuatro (4) unidades completamente dotadas de
pupitres, escritorio y pizarra. Ademas de la entrega antes
mencionada la Cooperativa AYATAWACOORP, dono 2.000
kit escolares, cada kit contiene una cartilla de Economia
Solidaria, un cuaderno de cien hojas y un lapicero; este kit
le permitira a cada estudiante dar sus inicios en el apren-
dizaje de cooperativismo, y vislumbrar mas adelante que la
empresa que hoy les brinda la oportunidad de recibir sus
clases de una manera digna, puede ser en un futuro la musa
que les inspire ser grandes empresarios, que enriquezcan
socioeconomicamente al pais.

salon de clases en Kaitimana
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WAINJUIN TUU WATUJAKA APULEERUA

25



HACIENDO LA TAREA

WAINJUIN TUU WATUJAKA APULEERUA

Con la autoridad indigena de Cucurumana

I - -
Primer aula escolar
y jovenes de Muurray

digna para los nifios
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Las tres (3) comunidades que en esta oportunidad
fueron beneficiadas se encuentran ubicadas en la ju-
risdiccion del municipio de Riohacha, razén por la
cual estas obras fueron entregadas formalmente por
AYATAWACOOP; en presencia del senor Alcalde,
Rafael Ceballos Sierra y el Licenciado Alejandro Rut-
to Martinez; Secretario de Educacion Municipal. En
este acto protocolario el sefor Alcalde se dirigid a
la comunidad estudiantil, educadores y autoridad
indigena Wayiiu; para manifestarles que estas obras
son producto de la responsabilidad social que tiene
la Cooperativa, que es una empresa que da ejemplo
en toda La Guajira, que demuestra con estas obras
que se interesa por su region, que tiene amor y com-
promiso por la educacién de la nifez y el futuro de

la region.

Como una muestra de recono-
cimiento a los esfuerzos y cumplim-
iento de su deber, el sefior Alcalde
de Riohacha Rafael Ceballos Si-
erra hace entrega a la comitiva de
AYATAWACOOP, una Mencion de
Honor por el aporte a la educacion
de los ninos, nina y adolescente de
La Guajira. Asi mismo los nifos, au-
toridad indigena y los educadores
dieron sus agradecimientos a la Co-
operativa AYATAWACOORP, por la
construccion de la primera aula de
clases digna que se realizé en las co-
munidades de Muurray y kaitimana
respectivamente. En esta ocasion los
cinco (5), o diez (10) kildbmetros de
distancia de la zona urbana hasta ru-
ralidad de las rancherias fueron un
reto mas para arrancarle de las ma-
nos a la ignorancia y al olvido, aun
punado de nifos con sed de edu-
carse y fructificar el conocimiento
que los colocara en un puesto de
honor dentro de la sociedad.

LA
{ESTA ES ¥ FORTALEC:R

DE HACER PATRIA,

Reconocimiento 2 AYATPS\Ye\x\aC
Alcalde Rafael Ceballos St

ACER CIU

EH .
MANERA D ALA SOCIEDAD pAiS!

se
.............
.

HACIENDO LA TAREA

WAINJUIN TUU WATUJAKA APULEERUA

OOP entregado por ¢!

ES LA MANERA DE HACER
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EL COLESTEROL
NO ES LA CAUSA DE LAS
ENFERMEDADES CARDIACAS...

uando escuchamos de

enfermedades cardiacas y

que alguien murié de re-
pente sin estar enfermo del cora-
z6n inmediatamente pensamos que
esa persona sufrié un infarto, y que
la causa principal era que tenia las
arterias coronarias tapadas de co-
lesterol.

A pesar de las recomendaciones
de las dietas bajas en grasas, altas en
carbohidratos y del aumento en el con-
sumo de drogas para bajar el colesterol
(estatinas) miles de personas dia a dia siguen muriendo
de enfermedad cardiaca mucho mas que antes.

Entonces queda bien claro que para enfermarse del cora-
zon, tenemos que tapar las arterias coronarias y hacer
que el flujo de sangre hacia el corazén disminuya lenta
y gradualmente hasta que este se infarte por la falta de
oxigeno.

Para tapar las arterias coronarias de colesterol, necesi-
tamos que la pared de las arterias estén inflamadas, ya
que la inflamacion es la causa principal que hace que el
colesterol se pegue en las arterias.

Simplemente sin la inflamacion
presente en la pared de las
arterias es imposible que el
colesterol se acumule en las
arterias coronarias ya que se
moveria libremente a través de
los vasos sanguineos sin ningtin
problema.

{COMO PRODUCI-
MOS INFLAMACION
EN NUESTRO CUERPO
Y EN LA PARED DE LAS
ARTERIAS?

La inflamacion es una respuesta natural de defensa del

cuerpo ante la invasion de un virus, bacteria o toxina.

Este ciclo inflamatorio es de manera perfecta siempre y
cuando sea corto y de manera aguda; pero si se vuelve
croénico, es decir de manera repetitiva, constante, perma-
nente, dia a dia, varias veces al dia y todos los dias, esta
inflamacion pequena se va volviendo grande y el dafo
arterial va creciendo.

El ejemplo mas simple de una inflamacién cronica es el
siguiente: tbmese un momento para visualizar la pared
interior de sus vasos sanguineos e imaginese frotando

Una cucharada de aceite de maiz con-
tiene 7.280 miligramos de omega 6.
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Una cucharada de aceite de soya con-
tiene 6.940 miligramos de omega 6.

su interior con un cepillo de cerdas duras repetida-
mente hasta que se vuelva rojo y llegue a sangrar. Hacer
esto todos los dias, varias veces al dia por cinco ahos
seria imposible de tolerar este cepillado doloroso ya
que aumentaria la inflamacién, hinchazén e infeccion y
empezaria a causar dano arterial. Esto es lo que esta
pasando en su cuerpo ahora mismo.

LA AZUCAR REFINADA CAUSA LA IN-
FLAMACION ARTERIAL

El azlcar de las harinas refinadas de panes, pastas,
brownies, bollo, bunuelo, pancake, arepa harina, galletas,
pudines, roles de canela. Este tipo de azlcar produce pi-
cos altos de azlcar en sangre, elevandola y haciendo que
el pancreas produzca insulina para distribuir esa azucar a
las células y el exceso almacenarlas como grasa, pero, el
consumo exagerado hace que quede azlcar en exceso
circulando en sangre que se une a proteinas y esta union
es lo que causa el dano arterial, explicando esto al der-
ramar un frasco de miel de pancake sobre el teclado de
un piano o computador.

Lo que inflama y dafia la pared arterial es la extra azu-
car que queda circulando en sangre que se une a pro-
teinas que actia como un papel de lija al frotarlo en el
interior de los delicados vasos sanguineos.

LA GRASA OMEGA 6 PRODUCE
INFLAMACION ARTERIAL.

Otro de los compo-
nentes que inflama
la pared arterial es
la grasa Omega 6
que estd en todas
las carnes animales
y productos fritos
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con aceite de soya y maiz,
vitina y margarina astra,
etc.

Este tipo de grasa Omega
6 en exceso en nuestras
células hace que las mem-
branas celulares produzcan
unas sustancias llamadas
citoquinas causantes de
inflamaciones en la pared
arterial.

Con relacion al Omega 3

que es una grasa antiinflam-

atoria debe tener una relaciéon normal con el Omega
6 de 3:a I, es decir tres moléculas de omega 3 por una
de omega 6.Pero en este medio donde la alimentacion
es rica en carnes y harinas esta relacién es anormal y
se ven relaciones de |15 a | y de 30 al, ambos radios
resultan muy patologicos y causantes de enfermedades
cardiacas.

El cirujano cardiovascular de los Estados Unidos Dwight
Lundell quien ha aperado 5.000 pacientes con arterias
tapadas reconoce el error de que todas las enferme-
dades cardiacas provenian del colesterol elevado en la
sangre y admitiendo que el comin denominador de la
enfermedad cardiaca es la inflamacion de la pared arte-
rial y no el colesterol como se dice.

La inflamacion de las arterias
es la causa de las enferme-
dades cardiacas.

Alejandro Segebre Salcedo

Médico Cirujano

Universidad Auténoma de Guadalajara

Direccion: Carrera 43 No 94 - 42 B/quilla

Teléfonos: 3738521 - 3736305

Celulares: 300 390 6262 - 300 388 9882 - 300 389 0052
Facebook:Alejandro Segebre Twitter:@alejandrosege
pin: 27DBIDCA
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Suministrando el Combustible

uchas han sido las versiones sobre &=
la historia de Maicao y su respectivo §

fundador, redactada por diferentes
personajes conocedores e investigadores de tan

o

4
S

e

importante hecho. Ahora veamos una vez mads,
la version de otro investigador natural de nue-
stro querido Maicao. El doctor Elvis lllidge Car-
dona (Odontélogo de profesion).

Comencemos con el término Maikou, asi le llamaron los
wayuu a este punto de la geografia guajira (en Espanol
ojo del maiz) refiriéndose al color del grano del maiz,
ya sea blanco, amarillo, el de color variado en su grano
(el cariaco) el morado etc., aqui se cultivaba el maiz en
gran variedad de granos. Con la llegada de los arijunas lo
castellanizaron y lo empezaron a pronunciar Maicao. El
poblamiento de Maikou es favorecido por tres factores
fundamentales como lo fue; el fuerte e intenso verano y
sequia de la época, el comienzo en 1914 de la primera
guerra mundial y final de la misma en 1918;y el renom-
brado pacto de paz de wualawualaou entre los clanes
Apshana que habia sido liderado por José Dolores (Uun-
uuppatta) El tigre de la montana y el clan Epinayu cuyo

lider eraTuppa Epinayu. Uunuuppatta, victorioso en estas

guerras habia desplazado a sus rivales a las proximidades
de las playas guajiras, dominando desde puerto Estrella y
Puerto Lopez, siguiendo una linea recta imaginaria bor-
deando las riberas del rio rancheria hasta Calabacito,
instalandose él y sus guerreros en carrapatamana muy
cerca de amaizou (Carraipia); sus dominios se extendian
hacia el este hasta el rio liméon y hacia el norte en la alta
guajira. Los wayuu que quedaron en las proximidades de
la playa no tenian penetracion ni acceso a los territorios
de José Dolores; este jefe indigena habia participado en
la guerra de los mil dias a favor de los conservadores.
Murid en 1914 a los 91 anos.Terminada la primera guer-
ra mundial Europa quedo devastada;los barcos comerci-
antes de Inglaterra, Francia, Italia, Holanda y Alemania ya
no estaban viniendo a las costas Guajiras a intercambiar
sus productos varios, por perlas, pieles, sal, palos del Bra-
sil, etc.; Ademas el fuerte verano que azotaba la Alta y
Media guajira hace que los indigenas, mestizos y arijunas

DESARROLLLO SOCIAL Y ECONOMICO PARA LA GUAJIRA 3 1
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empiecen a emigrar a otros lugares en la parte central
y este de la guajira, para entonces era de facil acceso
porque ya no habian las guerras entre los wayuu.

Un wayuu llamado Waleppa Apshana habia emigrado
desde polumou (Alta guajira) al inicio de las guerras cla-
niles, con sus animales y familiares hasta las sabanas de
Anoui (termino wayuu) en donde habia buen pastizaje
y agua de los humedales de la laguna de Majupay, y otra
laguna que se extendia desde la zona del matadero mu-
nicipal, colegio San José hasta el barrio paraiso y parte
del Barrio Maikaito.Waleppa se ubica en wirrumana, en
la parte alta donde estan los tanques del acueducto mu-
nicipal; Este toma posesion de estas tierras dando origen
a las rancherias, maikaito, okochi, cueyaipa, parte de pui-
puren y waapana. En estas migraciones, cuenta la fuente
de tradicion oral, los escritos, los historiadores y perso-
nas que se criaron en esa época que el primer arijuna
que llego a maikou, fue el Riohachero Manuel Salvador
Palacio Lopez junto con su senora Pilar Fince Apshana;
sus hijos mayores: Enrique Luis Palacio Figueroa, Lazaro
Salomén Palacio Epieyu, Rosario, Hortensia, Agustina,
Vincula y Luisa Palacio Fince.

Pilar Fince, era sobrina de Waleppa, estos se ubican en
la rancheria Maikaito, en el ano de 1918. Palacio Lopez
era comerciante de perlas, pieles, tabaco, licores y chir-
rinchi, en esta rancheria construye tres alambiques y
monta un deposito de viveres; a su vez construye
otros ranchos cerca del ac-
tual parque Simén Bolivar,
mas o menos por donde
quedaba la notaria y el de-
saparecido almacén paris
muy proximos a un arbol
de cacao (camoluju) muy
frondoso y sombrio, que
tomaria el nombre de ca-
caito. En este sitio era donde
se reunian los indigenas
wayuu, arhuacos, cariachiles,
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canapones, etc. Para intercambiar sus productos. Las
mercancias que llegaban de las islas de Aruba, Jamaica,
curazao y del resto de las Antillas hasta el puerto natu-
ral de Quijolu (cojoro) Desde Venezuela, la mercancia
era traida a lomo de burros, mulos y caballos por los
diferentes caminos hasta Maikou y Amaizou de manera
clandestina (contrabando). Por este sector se les estaba
colando el contrabando al gobierno estatal. En 1920 se
descubre petroéleo en el lago de Maracaibo, el personal
de las multinacionales y sus obreros necesitaban abas-
tecerse de carne y algunos productos de la canasta fa-
miliar, los indigenas estacionados en Maikou eran ricos
en especies de ganado caprino y bovino, se construyen
corrales para el acopio del ganado vacuno que era de
compra y venta; donde esta la cancha el adrian en el
barrio Maikaito habia uno de estos, hasta aqui venian de
Pirruachon, Sinamaica, el Mojan y Maracaibo. Los ariju-
nas extranjeros y wayuu Venezolanos venian a comerciar,
lo mismo que de las rancherias aledanas, igualmente de
Suchima, Acualu, Urribia. Este intercambio comercial le
da mas dinamica a Maikou y el gobierno toma la decision
de trasladar el Resguardo de rentas (Aduanas) que es-
taba acantonado en Amaizou (Carraipia). Los documen-
tado nos hacen referencia que esto fue el 29 de junio
de 1927, que es cuando llega el senor Rodolfo Morales,
Tomas Curvelo y sus subalternos al sitio que los wayuu
llamaban Maikou y acampan debajo del arbol frondoso

de cacao (en el cacaito) luego se alojarian en uno de los
ranchos de Palacio Lopez que estaban cerca al cacaito
(por donde estaba el almacén paris) para entonces no
habian muchos ranchos. Si miramos atras verificariamos
que el primer arijuna que llego a Maikou Fue Manuel
Palacio, nueve anos antes que Rodolfo Morales, con esto
podemos decir y afirmar que el primer poblador arijuna
es el senor Palacio Lopez y su familia. En mi concepto
creo que hay un equivoco de los escritores, y algunos
historiadores en insistir con lo de fundador, ya que Mai-
cao no fue fundado; para esto se requiere una orden ofi-
cial de estado y una solemnidad para oficializarlo (esto
lo conceptud en su escritos el Dr. Manuel Palacio Tiller),
en mi apreciacién con el respeto de los senores historia-
dores y la academia de historia, no existe un fundador ya
que Maicao se fue poblando en la medida en que fueron
llegando las personas a través del tiempo y se fueron
quedando en este terrufo.

Nuestro Maicao es una ciudad joven que va a cumplir
ochenta y siete afos por la fecha que se tomo y oficializo
como principio de su historia documentada desde en-
tonces, partiendo de la llegada de la comisién de Adua-
nas. Pero si hablasemos propiamente de su poblamiento
desde sus inicios por un arijuna, Maicao estuviera cum-
pliendo mas anos (96).

Este concepto no lo refiere o lo dice solamente quien

aca comenta estos hechos historicos, también lo relatan

personas que se

criaron o nacieron en esa época o fueron traidos desde
muy ninos por sus padres a este lugar, actual mente ami-
gos como Felipe Pelaez Gouriyu, chichi pichén, cosita,
timo Diaz, icca, Julia Garcia, José Maria (Chema Pérez),
Rafi, Mingo Pelaez, Benito, Saul Bolafos, Chonca lllidge, el
mono sucio, La sefora Franca Sierra, Eleuterio Palacio, y
familiares de Palacio Lopez, como los abogados Santand-
er lllidge Palacio, Manuel Palacio Tiller; Enrique Agustin,
Andrés Palacio Apshana, Andrés Palacio Veldsquez, Ricar-
do palacio Tiller, Lazaro Palacio Fince, Tomas y Alfredo
Vangrieken y Enrique Luis Palacio Palacio; dan testimonio
de estos hechos, casi todos viven en el barrio Maikaito
que toma su nombre de la rancheria de ese entonces
ubicada en ese mismo sector.

Luego vino El sefior José Domingo Boscan jusayu (waco)
con su senora Dolores Bonivento (roroy) y sus hijos
mayores; estos se ubican inicialmente en el sector de
la calle 6 y 6® con kra 25, del actual barrio Maikaito y
posteriormente al lugar del barrio de su mismo nom-
bre. Como sabemos alrededor y a prudente distancia
de la rancheria Maikaito existian otras como Mechena
donde estaban los Gonzales, Majayutpana y Parrantial
los Ramirez, Marahamana, los Barros Epinayu, el cacique
Eleuterio Paz (yajaira) en el sector de la actual Mezquita,
rancheria Majupay con su laguna, donde estaba Lukas
Epieyu, rancheria Kausharijuna, rancheria Wenoshaire
donde se ubica Cristina Gonzilez Ipuana, quien era la
viuda del cacique José Dolores Apshana (Uunuuppatta).
Estas rancherias se ubican distantes la una de la otra
para que los animales de cada clan al momento del
pastoreo no se entre mesclasen. Es asi como en el
bebedero de las lagunas cada grupo familiar tenian
su sector.

Me contaba mi Abuela Rosario y tias abuela Agustina,
Vincula, Luisa, Agueda,y Hortensia Palacio Fince o las
escuchaba en tertulia con sus hermanos Manuel, José
Maria ( Chema ) que la sequia y el fuerte verano pos-
terior a su llegada a Maikou, los animales morian de
sed y de hambre por la falta de pasto, por lo que el tio
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Waleppa hace una cazimba (pozo artesanal) en la cabec-
era de la laguna que llegaba hasta Maikaito ya que esta
se habia secado, y consigue una fuente de agua dulce;
esto da origen al futuro pozo o molino Maicaito que
anos mas tarde habilita el gobierno en su programa de
concesion de aguas, pero que de igual forma Palacio Lé-
pez mucho antes le habia levantado una especie de tor-
reta con su propio pecunio, de esto dan testimonio los
amigos ya mencionados y sus familiares. Con la llegada
del resguardo de rentas en 1927 los documentos de esa
fecha argumentan que se produce un desplazamiento de
arijunas de la provincia de Padilla hasta Maikou, con esto
se requiere el aumento en la produccién de chirrinchi,
Victor Bolahos que era el alambiquero del senor palacio
necesita ayuda, llegan otros operadores el senor Pitre y
Lucas Brito; en 1928 llega el primer vehiculo automotor
conducido por su propietario el comerciante Riohach-
ero Luis Eduardo lllidge Pérez venia de Amaizou, este
con los indigenas construye el carreteable pancho,Yuna,
Maikou, esto fue a pico y pala. Por esta ruta llega Altami-
ra Hernandez con su hijo de brazos choio Hernandez,
esta luego viajaba hasta Aruba y traia camisas y sombre-
ros para vender en su tienda. Llega Pedro Daza, el chato
Marquez, Mandia Barros, Juana Fernandez,Tilala Curvelo,
Pedro romero, los antioquefos Jairo Montoya y Arturo
Gaviria, igual Tulia Zubiria, Enrique y José Berardinelly,
Francisco Padrén, Santa Moscote, Santiago Siosi, Yaya
Celedon, Baldomera Movil, que fueron las comadronas
de esos tiempos del inicio del poblamiento de Maikou.
Con esto la poblacion de Maicao se fue acentuando
desde 1918 hasta aproximadamente 945 cuando ya
habia una poblacion establecida.

Ayatawacoop desea a Maikou, tierra
acogedora de propios y extranjeros, po-
bladores y visitantes, jun feliz y prospero
afo nuevo!

JUNTA DE VIGILANCIA AYATAWACOOP:

Juvenal Paz Palacio.
=— Celsa Graterol T.
Oscar Gonzalez.

Travesia Guajira

ONCURSO

El concurso consiste en reconocer los sitios que a continuacion muestran las 20
fotografias de La Guajira.

Como participar: ldentificar el municipio al que pertenece el sitio que muestra cada
fotografia, marcarla con sus datos personales, recortar esta hoja y enviarla por correo o
entregarla en la “Oficina de Atencion al Asociado”, en nuestras instalaciones ubicadas en la
calle 16 No. 4-28, Maicao, La Guajira.

Participantes: Asociados de AYATAWACOOP.

Reconocimientos: a quienes acierten distincion personal en el proximo numero de
nuestra revista y de premio camara fotografica.
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Y,

A yatawacoop
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